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SVENSKA FORBUNDET FOR FUNKTIONELL FITNESS
ARBETSORDNING

Arbetsordningen innehaller rekommendationer baserade pa praxis och hur forbundet normalt arbetar.
Den ir ett komplement till stadgarna som ska ge forbundet vagledning i sitt praktiska arbete.

Under forutséttning att det &r forenligt med stadgarna och att beslutet &r transparent for medlemmarna
kan arbetet utforas pé annat sitt &n vad som framgar i arbetsordningen.

Forbundsstyrelsen har, mellan drsmétena, tolkningsforetride av arbetsordningen. Arsmétet kan lyfta
en tolkning och éndra den.

Andring av denna arbetsordning gérs med enkel majoritet pa ett &rsmdte via en proposition.

Denna arbetsordning ar antagen pa forbundsérsmotet 2026-04-25.

GRUNDLAGGANDE BESTAMMELSER

Verksamhetsaret 16per pé kalenderar; 1 januari - 31 december.

MEDLEMSKAP

Medlemskap i forbundet ar pa féreningsbasis; alltsa forbundet har inga enskilda individer upptagna
som medlemmar.

MEDLEMSAVGIFT

Medlemsavgiften for ndstkommande verksamhetsér betalas av befintliga medlemmar i forbundet
innan verksamhetsarets borjan.
For nya foreningar betalas avgiften for innevarande verksamhetsar efter godkdnnande av medlemskap.

UTTRADE

Nér en medlemsforening begért uttrdde (se stadgar § 11) s& kommer forbundet att uppdatera foljande
register och system:
e Circle21
o Foreningen tas bort helt frén systemet och kommer inte att ligga kvar under forbundet
e forbundets hemsida
o Foreningens kontaktuppgifter och namn tas bort frdn hemsidan
e Mail-listor och utskick
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o Foreningens kontaktuppgifter raderas ur de system som for tillfallet anvénds for att
formedla information via mail.

FORBUNDSARSMOTE

Forbundsarsméte édr det hogst beslutande organet i forbundet. Ett styrelsebeslut kan lyftas och véndas
pa ett arsmdte om medlemmar yrkar pa det.

Forbundsarsmétet dr beslutsméssigt med det antal ombud som efter kallelse i vederborlig ordning
deltar i moétets beslut.

Yttrande- och forslagsritt tillkommer, forutom ombuden, forbundsstyrelsens ledamdéter, revisorerna,
ledaméter i av forbundsstyrelsen tillsatta kommittéer, tjdinsteman inom forbundet, samt motionir i vad
avser egen motion.

Yttranderitt tillkommer RF:s och SISU Idrottsutbildarnas representant.

Vid forbundsarsmote far representanter for forbundets medlemsforeningar nérvara.

Valbarhet for funktiondrer

Forbundsstyrelsens ledaméter, revisorer, valberedning eller ombud bor inte viljas till funktiondrer vid
Forbundsarsmotet.

FORBUNDSSTYRELSEN

BESLUTSFOR STYRELSE

En styrelse &r beslutsfor ndr mer &n héilften av ledamoterna ar niarvarande.

STYRELSENS RATT ATT ADJUNGERA

Styrelsen har rétt att adjungera de personer de finner ldmpliga.

BESLUT MELLAN STYRELSEMOTEN

Beslut tas i regel pa styrelsemdten. Om det uppkommer tidskritiska beslutsdrende mellan
styrelsemoten hanteras det enligt foljande modell:
1. Beslutsunderlag tas fram och delges 6vriga i styrelsen digitalt
2. Beslutsdokument forfattas och godkénns digitalt med samma premisser som under ett
styrelsemote.
3. Besluten mellan méten tas upp pa nistkommande styrelsemote for att protokollféras med
datum for beslut och anledning till att beslut tagits utanfor styrelseméte.
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TVISTEMAL

Vid hindelse av en tvist mellan medlemsforening och forbundet r det i forsta hand forbundsstyrelsen
som hanterar drendet. Riksidrottsforbundet har en utarbetad, stadgereglerad process som kan sta till
stod for savil medlemsforening som forbundet. Viktigt att mérka &r att da forbundet har féreningar
som medlemmar kan en tvist mellan en individ och forbundet inte uppsta.

VALBEREDNINGEN

Valberedningen ér en funktion utsedd av medlemmarna. Deras uppgift ar att bereda samtliga val, med
undantag for valberedning, som tas pa arsmotet. Detta inkluderar styrelseledamoter,
styrelseordforande, revisorer samt motesfunktionérer.

Valberedningen bestér av ordférande och minst en 6vrig ledamot, vald av forbundsérsmotet.
Valberedningen ska arbeta med jamstilldhet och méngfald som ledord.

Valberedningens arbete ska utforas med diskretion och det som yttras till och inom valberedningen
ska behandlas som sekretess.

Valberedningen kan informera styrelsen i generella termer men bor sa 1dngt som mojligt undvika att
prata om enskilda individer.

Det arbete som en valberedning utfor ska inte behandlas pa nagot vis av styrelsen innan utskick till
medlemsforeningarna, varfor tiden for inskickat beslutsprotokoll dr véldigt kort infor arsmotet.

REVISORER

Revisorernas uppgift ar att granska styrelsens och forbundets arbete under det gdngna
verksamhetsaret. Det inkluderar rikenskaperna och beslut som har fattats under aret. Revisorerna
behover ha underlaget; resultat- och balansriakning, verksamhetsberéttelse och styrelsemotesprotokoll
1 god tid infor drsmétet for att kunna granska det. Om revisorerna sé begér ska kompletterande
underlag ocksé delges.

Forbundet har en auktoriserad revisor samt en fortroendevald revisor..

Det ar bra om arsmotet inte véljer auktoriserad revisor vid namn; utan viljer en revisionsbyra. Detta
da det kan skapa problem om revisorn byter arbetsplats under aret.

For att vara foreningsrevisor dr det bra med en god kunskap om féreningsarbete.

BESLUT OCH VALBARHET

Beslut fattas med enkel majoritet (flest roster vinner) generellt genom acklamation; dar
motesordforande bedomer utfallet.

Om négon pa motet begér votering ska det verkstillas i1 foljande ordning;

Rostrakning - Samtliga ombud haller upp rostsedel/motsvarande och rostraknarna rdknar antal roster
for respektive svar, som delges motesordférande som delger métet.
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Sluten votering - Samtliga ombud skriver ned sin rost pa en lapp som viks 2 ggr och laggs i av
Rostraknarna hénvisat kirl. Ombuden lagger sin rést under upprop; for att sdkra att samtliga ombud
har avlagt rost.

For personval giller samma forfarande.

Vid tillfallen d& det finns motkandidater och votering begérs utfors sluten votering direkt.

Vid omrdstning som inte avser val ska vid lika rostetal gélla det forslag som bitrdds av ordféranden,
om denne dr medlem i en medlemsforening. Ar ordféranden inte rostberittigad avgér lotten. Vid
personval ska i hdndelse av lika rostetal lotten avgora.

Likvirdig teknisk utrustning kan anvéindas om métet s beslutar.

KOMMITTEER

SYFTE OCH MAL

Kommitténs huvudsakliga syfte dr att avlasta styrelsen och engagera medlemmar genom att hantera
specifika sakfragor eller projekt. Kommittén arbetar pa uppdrag av styrelsen och ska verka for
foreningens bista i enlighet med stadgar och styrelsebeslut.

SAMMANSATTNING OCH TILLSATTNING

e Kommittén utses formellt av styrelsen under ett styrelsemote
e Antalet medlemmar i kommittén beslutas utifran uppdragets omfattning.
e [ varje kommitté ska minst en (1) ledamot eller suppleant fran styrelsen inga.

STYRELSEREPRESENTANTENS ROLL

Den ledamot som utses fran styrelsen har en specifik funktion som lanken mellan kommittén och
styrelsen.

e Informationsansvar: Representanten ansvarar for att information frdn kommittén férmedlas
till styrelsen, samt att styrelsens direktiv nar kommittén.

e Aktivitetsniva: Styrelserepresentanter behover inte vara operativt aktiv i det praktiska arbetet
eller agera ordférande for kommittén, men maste ha tillrdcklig insyn for att kunna redogora
for arbetet.

e Rapportering: Vid varje styrelsemdte ska representanten foredra en statusrapport fran
kommittén muntligen.

BESLUTSMANDAT OCH EKONOMI

e Budget: Kommittén skickar in budgetforslag som styrelsen sedan ska godkanna.



Svenska Forbundet for Funktionell Fitness
Arbetsordning

e Attest: Kostnader ska attesteras av behorig firmatecknare/kassor i styrelsen innan utbetalning
sker, om inte annat delegeringsbeslut fattats.

e Beslut: Kommittén har mandat att fatta beslut som ror det praktiska genomforandet av sitt
uppdrag. Beslut som péaverkar forbundets policy, storre ekonomiska ataganden eller avtal
maste alltid hénskjutas till styrelsen for beslut.

MOTEN OCH DOKUMENTATION

Kommittén utser inom sig en sammankallande (om inte styrelsen utsett denne).
Kommittén triaffas sa ofta som uppdraget kréver.
Enklare minnesanteckningar bor foras vid kommitténs méten for att sikerstélla att beslut och
"att-gora"-punkter dokumenteras.
e Samtlig dokumentation ska finnas tillgdnglig pa av styrelsen utpekad digital lagringsyta.

UPPDRAGETS UPPHORANDE

Kommitténs uppdrag géller vanligtvis fram till nista arsmote/stimma, eller tills dess att det specifika
projektet &r slutfort. Styrelsen har rétt att ndr som helst upplosa kommittén eller byta ut dess
medlemmar om samarbetet inte fungerar eller om behovet upphor.

TAVLINGSKOMMITTE

Téavlingskommitténs arbete ska alltid folja iF3s (Internationella forbundet for funktionell fitness)
riktlinjer och aldrig bryta mot Riksidrottsforbundets stadgar eller varderingar. Det géller det 16pande
arbetet likavél som utformandet av tdvlingsregler.

BYTE AV MEDLEMSFORENING

Medlem i férening har ritt att byta foreningstillhorighet dven efter att de har ett redan aktivt
medlemskap i en forening sedan tidigare. Medlem maste d& 16sa nytt medlemskap i den nya
foreningen man vill tillhéra. Nar det nya medlemskapet ar betalat avslutas medlemskapet i
foregdende forening. Medlem har ej ritt att fa sin medlemsavgift aterbetald fran foreningen man
lamnar.
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